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Jefe Asociado Servicio Ginecologia y Obstetricia Hospital
Universitario General de Villalba subespecialidad en
Patologia de Mama.

El Hospital General de Villalba, centro integrado en la red sanitaria publica y
perteneciente al mayor grupo sanitario espafol -Quirénsalud- que lidera y
transforma el sector sanitario con una red de mas de 58 hospitales en Espafnay mas
de 180 centros sanitarios en Europa.

En la actualidad, precisa la incorporacion de un/a JEFATURA ASOCIADA al servicio
de Ginecologia y Obstetricia del Hospital con especialidad reconocida via MIR y/o
homologacién espafola en su defecto, y con drea de subespecialidad en Patologia
de Mama.

Entre sus funciones principales:

Entre sus responsabilidades estaran las de ayudar a proponer la planificaciéon de
las actividades necesarias para la mejor gestion del servicio, con especial interés
en el area de mama, evaluar junto a la jefatura del servicio, la practica clinica de los
facultativos que integran el servicio y promover sobre la base de la evidencia
cientifica la rentabilidad de los medios utilizados. Colaborar en la coordinacién de
la actividad profesional de las unidades que integran el Servicio, asi como la
utilizacién de los medios materiales.

Coordinar e intervenir la actividad clinica del area de mama, participar en cirugias
mamarias, impulsar protocolos y proyectos de investigacion y supervisar la labor
de los Ginecdlogos adjuntos para mantener al equipo en la mejor experiencia
clinica avanzada.

Imprescindible capacidad de liderazgo y gestion.

Ubicacion: https://www.hgvillalba.es/ Collado Villalba zona norte de Madrid.

Tipo de Contrato: Indefinido, régimen general.

Jornada laboral: completa



https://www.hgvillalba.es/

Vacantes: 1.

Modalidad de trabajo: Presencial.

Interesados enviar su cv a: susana.sgonzalez@quironsalud.es / 630.940.016.

Lo que ofrecemos:

e Plan de carrera, contratacion indefinida y atractivo paquete retributivo.
e Acceso a Universidad Quirén.

e Posibilidad de desarrollar carrera docente e investigadora con visibilidad

profesional.

e Acceso a programas de formacion continua, sesiones clinicas y eventos

médicos organizados por Quirénsalud.

e Posibilidad de trabajar y ampliar tu red profesional en un entorno

hospitalario de prestigio.

Ademas, contamos con un programa exclusivo de cuidado de salud y bienestar

que incluye iniciativas como:

e Cuidado de la salud: planes de bienestar fisico y mental (acceso a servicios

de atencion médica, programas de mantenimiento de la salud, asi como

apoyo psicolégico)

e Cuidado financiero: programas de retribucién flexible, facilidades para la

gestion de tu salario, y descuentos exclusivos.

e (Cuidado de la familia: proyectos enfocados en promover la vida saludable y

el equilibrio entre la vida personal y profesional.
e Programa de voluntariado.

Si quiere un desarrollo profesional dentro de la mayor entidad sanitaria

empleadora, la mejor tecnologia punta y un equipo humano en la vanguardia de la

investigacion, estaremos encantados de conocerle en entrevista.

En Quirénsalud promovemos la integracion y el respeto por la diversidad. Por ello, nuestros procesos de

seleccion se llevaran a cabo bajo estos principios. Asi mismo, la empresa declara su compromiso en el

establecimiento y desarrollo de practicas que impulsen y fomenten la igualdad de trato y oportunidades entre

hombres y mujeres, sin discriminar, directa o indirectamente, por razén de sexo. Este principio forma parte de

nuestra politica Corporativa y de Personas, en linea con la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad

efectiva entre ambos géneros.
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